
Referat af Landsmødet 11.4.2026  
 

1. Valg af dirigent 

Thomas fra LFBS blev valgt som dirigent. 

Generalforsamlingen blev herefter godkendt og erklæret rettidigt indkaldt 5. februar 2026. 

 

2. Valg af mindst 2 referenter og 4 stemmetællere 

Rosa og Nicklas delte referentposten. 

Lasse og Cecilie talte sortskriftstemmer, mens Ida og Alina talte punktskriftstemmer. 

48 stemmeberettigede medlemmer var fysisk fremmødt til generalforsamlingen. 

 

3. Formanden fremlægger, i samarbejde med øvrige tillidsfolk, hovedbestyrelsens beretning til 
godkendelse, herunder fremlægges beretninger fra nedsatte udvalg til godkendelse 

 

A: Fremlæggelse af årsberetning 

Årsberetningen blev godkendt efter gennemgang fra forpersonen, der præsenterede nogle af de 
større og nye arrangementer, som er blevet gennemført på landsplan. Der blev desuden redegjort for 
de forskellige samarbejdspartnere, der er aktuelle for foreningen. 

Hovedbestyrelsen har afholdt fire HB-møder på FSC, og ud over de administrative opgaver har 
bestyrelsen haft fokus på motivation, værdiafklaring og vidensdeling. 

Regionerne har fået nye bestyrelser, og der er stabil aktivitet på tværs af bestyrelserne. 

Der blev åbnet op for spørgsmål, hvor salen blandt andet spurgte ind til samarbejdet med 
interessegruppen, hjemmesidens udvikling og repræsentation. 

 

B: Præsentation af DBSUs opdaterede samværspolitik 

Nicklas gennemgik grundlaget for samværspolitikken og dens hovedpunkter, hvorefter 
arbejdsgruppen bag politikken uddybede bevæggrundene for dokumentet. 

Herefter blev der åbnet op for spørgsmål om formuleringer og regler i politikken samt om, hvordan 
foreningens medlemmer løbende er med til at opdatere samværspolitikken. 

Det blev desuden anbefalet at læse og dele samværspolitikken med fremtidige samarbejdspartnere 
samt forældre til børn, der potentielt kan blive medlemmer. 

 



C: Præsentation af DBSUs nye hjemmeside 

Siden udvidet HB 2024 har en arbejdsgruppe i HB undersøgt mulighederne for at få en ny og mere 
moderne hjemmeside til DBSU. Den tidligere hjemmeside var forældet, og der lå meget gammelt 
materiale, som skabte mere forvirring end gavn. Arrangementer, tilmeldinger og informationer var 
ikke let tilgængelige, og hjemmesiden signalerede ikke tydeligt foreningens værdier, aktiviteter og 
bestyrelsesposter. 

Foreningens tidligere IT-supporter Kim er desuden blevet opsagt, og Ditte fra kontoret har fået til 
opgave at stå for den fortsatte vedligeholdelse af foreningens hjemmeside, e-maillister og IT-
systemer, hvilket hun har modtaget kurser i. 

Hjemmesiden er aktuelt gået live, og hvis der er kommentarer, feedback eller 
opmærksomhedspunkter, som skal arbejdes videre med, kan man skrive til it@dbsu.dk. 

 

4. Kassereren fremlægger det reviderede regnskab til godkendelse 

Det reviderede regnskab blev kort gennemgået af den siddende kasserer. 

Revisorkommentaren blev fremlagt af den siddende revisor. 

Der blev efterspurgt tilgængelige filer med økonomi og årsrapporter, og kontoret opfordrede til at 
skrive, hvis der opleves problemer. Det blev foreslået at udsende materialet i både DOCX- og 
HTML-format. 

Bestyrelsen har forkortet to af fire bestyrelsesmøder på FSC og arbejder fortsat på balancen mellem 
økonomi og belønning af det frivillige arbejde. 

Der blev spurgt ind til foreningens fonde og søgning af legater. 

Kassereren fortalte, at der arbejdes på en ny aftale om legatsøgning med Edis. 

Det reviderede regnskab blev godkendt enstemmigt. 

 

5. Korte beretninger fra regionsbestyrelserne 

 

Region Vest 

Forpersonen berettede om fremgang i tilmeldinger og arrangementer. 

Der blev nævnt forskellige lokale og tværregionale arrangementer, både afholdte og kommende. 

Der blev spurgt ind til valg af lokaler i forbindelse med generalforsamlingen. Forpersonen fortalte, 
at afholdelsen i Aarhus var medlemmernes ønske. 

 

 

mailto:it@dbsu.dk


Region Øst 

Forpersonen og kassereren fremlagde arbejdet i Region Øst. Det går godt med både 
arrangementsafholdelse, økonomi og samarbejder. 

Det blev desuden understreget, at alle medlemmer kan bidrage til at lave arrangementer. 

 

6. Fremlæggelse af budget for det efterfølgende regnskabsår til orientering 

Kassereren fremlagde budgettet med justeringer, blandt andet ændringer i længden på 
bestyrelsesmøder, mindskede IT-udgifter samt øgede midler til kontoret. 

Regnskabsåret ender på -1.270 kr. eksklusive egenkapital. 

Der blev spurgt ind til de 30.000 kr., der er afsat til Hurdal. Kassereren fortalte, at regnskabet blev 
vedtaget, inden de konkrete aftaler kom på plads. LFBS sørger som udgangspunkt for Hurdal, og 
DBSU sørger for Lalandia. Pengene er afsat, hvis der skulle opstå udgifter. 

 

7. Fremlæggelse af temaer for det efterfølgende års arbejde 

Den nuværende forperson fremlagde det fremtidige arbejde. 

Foreningen vil arbejde for at overholde DUFs spærregrænse på mindst 150 medlemmer under 30 år. 
Derfor har bestyrelsen arrangeret en workshop på landsmødet, hvor medlemmerne kan dele 
erfaringer og grundlag for deltagelse i DBSU. 

Den interne vidensdeling skal fortsætte, og nye medlemmer skal inddrages i arrangørgrupper. 

De gode samarbejder med DBS, LFBS, IBOS og Synscenter Refsnæs fortsættes. 

Arrangementer som Lalandia og Miniefterårsferien fortsættes ligeledes. 

Afslutningsvis fremhævede forpersonen, at nogle forhold ændrer sig, idet krav i form af alder og 
fuldtidsjob betyder, at FU skal tænke mere over arbejdet. Dette skaber både læring og større ansvar. 

 

8. Behandling af indkomne forslag 

Forslag 1 

§ 8, stk. 11: 
For at stille op til posten som henholdsvis forperson og kasserer kræves et skriftligt kandidatur. 
Dette skal være forretningsudvalget i hænde senest dagen før generalforsamlingens afholdelse. 
Såfremt der ikke er indsendt kandidaturer inden denne frist, kan der ekstraordinært opstilles og 
vælges kandidater direkte på landsmødet. 

Forslaget blev vedtaget med 46 stemmer for, 1 blank stemme og 1 imod. 



Forslaget omhandler paragraf 8, stk. 11, hvor ændringen betyder, at kandidater til henholdsvis 
foreningens forperson og kasserer skal indsende et skriftligt kandidatur til kontoret forud for det 
pågældende landsmøde for at kunne komme i betragtning. Dette udelukker ikke personer fra at 
holde deres taler under valget, og der er ingen formkrav til kandidaturet ud over, hvilken post man 
ønsker at stille op til og hvorfor. 

 

Forslag 2 

§ 15: Medieproduktion 

DBSUs medieteam sørger for vedligeholdelse af DBSUs online tilstedeværelse. Endvidere har de 
ansatte i dette team ansvar for at dække DBSUs landsmøde samt de regionale generalforsamlinger. 

Forslaget omhandler paragraf 15 og drejer sig om medieredaktionens krav og arbejdsopgaver. I 
stedet for at skulle lave podcasts og styre medierne fjernes de formelle krav, så der er mere plads til 
individuelle projekter, løbende medieopdateringer og dækning af arrangementer. 

Det er fortsat et krav, at de ansatte i det kommende medieteam skal dække de to regionale 
generalforsamlinger samt landsmødet. 

Navnet er også ændret fra medieredaktionen til medieteamet. 

Forslaget blev vedtaget med 40 stemmer for, 1 imod, 4 blanke stemmer og 2 ugyldige stemmer. 

 

9. Fastsættelse af næste års kontingent 

Kassereren opfordrede til at fastholde det nuværende kontingent på 150 kr. årligt. 

En kontingentforhøjelse blev diskuteret. 

Kontingentet blev fastholdt på 150 kr. Forslaget blev vedtaget med 46 stemmer for og 2 imod. 

 

10. Fastsættelse af hovedbestyrelsens størrelse 

Forpersonen opfordrede til at fastholde den faste struktur for hovedbestyrelsens størrelse, hvilket 
blev vedtaget enstemmigt. 

 

11. Valg af hovedbestyrelsesmedlemmer 

 

1 forperson for en 2-årig periode 

Ida blev genvalgt som forperson uden kampvalg. 

2 bestyrelsesmedlemmer for en 2-årig periode 



De opstillede: 

• Anna (genopstillede): 31 stemmer  

• Gustav (opstillet ved skriftligt kandidatur): 15 stemmer  

• Navid: 3 stemmer  

• Tor: 32 stemmer  

• Annette: 9 stemmer  

Derudover var der 2 ugyldige stemmer og 1 blank stemme. 

Anna og Tor blev dermed valgt som bestyrelsesmedlemmer for en 2-årig periode. 

 

1 bestyrelsesmedlem for en 1-årig periode 

De opstillede: 

• Gustav (opstillet ved skriftligt kandidatur): 19 stemmer  

• Jakob (opstillet ved skriftligt/lydbesked-kandidatur): 16 stemmer  

• Navid: 1 stemme  

• Annette: 11 stemmer  

Derudover var der 1 blank stemme. 

Gustav blev valgt som bestyrelsesmedlem for en 1-årig periode. 

 

3 suppleanter for en 1-årig periode 

De opstillede: 

• Navid: 3 stemmer  

• Jakob (opstillet ved skriftligt kandidatur): 33 stemmer  

• Annette: 22 stemmer  

• Alina: 17 stemmer  

• Tobias: 40 stemmer  

Dermed blev Tobias valgt som 1. suppleant, Jakob som 2. suppleant og Annette som 3. suppleant. 

 

12. Valg af revisor og revisorsuppleant 

Jessica stillede op som revisor og blev valgt uden kampvalg. 



Malene stillede op som revisorsuppleant og blev valgt uden kampvalg. 

 

13. Hjælp til regioner uden bestyrelse 

Hvis nogle regioner er helt eller delvist uden bestyrelse, kan dirigenten forespørge forsamlingen om 
tilkendegivelser fra personer, der ønsker at hjælpe hovedbestyrelsen og regionen med at planlægge 
og afvikle aktiviteter i de pågældende regioner, jf. § 13, stk. …, såfremt det ønskes. 

 

14. Eventuelt 

 

Oplæg fra samarbejdspartnere 

DBS 

Erik og Mie fra DBS præsenterede konsulentordningen og forklarede, hvordan Dansk 
Blindesamfund kan hjælpe medlemmer i dagligdagen. Desuden blev det nye tiltag Synslinjen 
forklaret. 

LFBS 

Landsforeningen af Forældre til Blinde og Svagsynede fortalte om deres arbejde for børn med 
synsnedsættelse. 

IBOS 

Instituttet for Blinde og Svagsynede fortalte om deres forskellige tilbud inden for studievejledning, 
beskæftigelsesrådgivning, kurser og arrangementer, blandt andet sommertræf. 

Meta-briller/Be My Eyes 

Der blev orienteret om Meta-briller og Be My Eyes og disse var mulige at prøve til lørdagens 
workshop. 

 


