Dagsorden for hovedbestyrelsesmede d. 7. til 8. februar 2026

1. Velkomst

Gennemfort

2. Valg af ordstyrer

Ditte veelges som ordstyrer.

3. Valg af referent og to do-ansvarlig

Anders og Elias er referenter, og Tor veelges som to-do ansvarlig.

4. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen godkendes af den samlede hovedbestyrelse, og madet startes formeldt. Vi tilfgjer

punkter omhandlende hgjskolesamarbejde og sportsweekenden til den officielle dagsorden.

5. Check in (hvordan gar det?)

Gennemfort.

6. Opfolgning pa to do og hvad er der sket siden sidst

To-do gennemgas og opdateres. Tor vaelges som to-do ansvarlig, og det aftales, at listen

lzbende revideres, opdateres og justeres pa de folgende meader.

7. Status pa gkonomi (Hiba)

DBSU’s gkonomi har det grundlaeggende set godt, og Hiba s@ger tilskud fra DBS for dette
kvartal. Der er pt 630.000 kroner pa kontoen, hvilket vurderes som vaerende et fint

udgangspunkt for foreningens planlagte aktiviteter i &ret 2026. Ydermere har HB suppleret



regionerne med gkonomiske midler, som er en arlig tilbagevendende begivenhed. HB har
derudover faet en henvendelse fra Edis i forbindelse med en ny caminotur i 2027. Det bliver
aftalt, at denne tur droftes under et senere punkt pa det aktuelle made.

8. Status fra FU (FU)

Forretningsudvalget beretter om deres arbejdsgange, og det gar rigtig godt med det interne
samarbejde. |da og Hiba repraesenterer DBSU til DBS’ landsm@de for at styrke netvaeerket og
kommunikationskanalerne med foreningen. FU beretter om, at de har et mgde med DBS, som
finder sted d. 11. marts. Der bliver derudover lagt tydeligt veegt pa, at medlemmer og
bestyrelser altid kan kontakte forretningsudvalget pa fu@dbsu.dk

9. Opdatering pa dokumenter fra udvidet

Bestyrelsen drgfter, hvilke dokumenter, der skal fremlaegges for medlemmerne pa landsmeodet.
Dette inkluderer de gkonomiske retningslinjer, samvaerspolitikken og hjaelperhandbogen. Det
vurderes ydermere gavnligt, at dokumentet omhandlende den interne forretningsorden bar
sendes ud til medlemmerne som en del af materialet til landsmadet, saledes at fremtidige
bestyrelsesmedlemmer far indsigt i de normer og veerdier, som hersker internt i
bestyrelsesarbejdet. Thea, Nicklas og Cecilie vil fremlaegge centrale dele af samvaerspolitikken
pa landsmedet, s& medlemmer og samarbejdspartnere er opdateret herom og derefter kan

implementere de af hovedbestyrelsen vedtagede retningslinjer i deres fremtidige arbejde.

10. Samarbejdspartnere
A) DBS (Ida)

Samarbejdet fungerer godt med DBS. Der ligges op til et tveergdende mgde med DBS med
henblik pa at styrke DBSU’s politiske engagement samt det nordiske samarbejde. DBSU
faciliterer ydermere flere arrangementer med DBS, hvilket gavner begge foreninger.

B) BUF (Cecilie)

Cecilie har veeret til mede i udvalget i november, og hun fortseetter med at repraesentere DBSU
her i indeveerende periode.
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C) IBOS (Ida)

Samarbejdet med IBOS kgrer videre som vanligt, og Ida skal til m@de med dem d. 10. marts.
Den nye beskaeftigelsesreform er et stort tema for IBOS, da problemet med synshandicappedes
lave beskaeftigelsesgrad har saerlig signifikans i gjeblikket. Nicklas repraesenterer DBSU pé en

workshop, som handler om humor. Denne finder sted p& IBOS den d 24. marts.

D) SUMH (Ida)

Samarbejdet med SUMH gar godt, og Ida skal til et m@de med dem i midten af februar med
henblik p& at dreofte DBSU’s repraesentantskab i deres bestyrelse. Cecilie tager til deres
repreesentantskabsmede for at varetage vores stemme i foreningen til april.

E) DUF (Anna, Thea og Elias)

DBSU deltog til DUFs delegeretmegde, hvilket var en succes. Ydermere har repraesentanterne
faet stemt en udtalelse omhandlende, hvordan DUF skal forholde sig til informations- og
forskningsfrined igennem. Det er ekstremt positivt for den demokratiske samtale, hvilket aldrig
har vaeret vigtigere end nu, hvor polarisering, splittelse og informationssplittelse er store
temaer; seerligt i ungdomsorganisationer og i det samlede mediebillede.

F) Interessegruppen (Jakob og Nicklas)

Nicklas og Jakob repraesenterer fortsat DBSU i interessegruppe @jemed, og der er ikke noget

nyt at berette om samarbejdet siden det udvidede hovedbestyrelsesmgde.

En stor sag for interessegruppen gar pa lukningen af Notas erhvervsservice, og de enorme
konsekvenser dette har for befolkningsgruppens beskaeftigelsesgrad.

G) Synscenter Refsnees (Ida, Cecilie og Anders)

Samarbejdet forlgber gnidningsfrit, og der er ikke noget nyt og naevnevaerdigt at berette.
Cecilie skal til made i fagligt rad i marts.



H) LFBS (Ida)

Samarbejdet med LFBS er positivt, og Ida samarbejder en del med dem i forbindelse med den
snarlige "Syn p& Barnet” konference, som finder sted i foraret. Denne finder sted fra d. 25. til d.

26. april, og Thor samt Cecilie tager afsted.

) Samarbejdet med Edis (FU)

FU varetager det fortsatte samarbejde med Edis, og der ligges op til en mere stremlinet
kommunikation med ham. Samarbejdet gar p4, at Edis vil stgtte foreningens fondsansegninger
til arrangementer og almen drift af DBSU.

J) Blindes Arbejde (Cecilie og Ida)

Ida og Cecilie har veeret til mgde med Blindes Arbejde i december, hvilket har affgdt en stgrre
sammenhangende og tveergdende kommunikation pa de sociale medier.

K) Hojskolesamarbejde. Samarbejdet med Renshoved er blevet afbrudt grundet manglende

gensidigt grundlag for at fortseettelse.

11. Offboarding workshop (Ida)

- workshop blev praesenteret og udfert.

12) Status fra kontoret (Ditte)

Alt gar godt, og ikke meget at berette. God on-boarding af de nye bestyrelsesmedlemmer.
Ditte har faet en julegave

13) Medieredaktionen (Anna, Ditte og Ida)

A) Status fra medie



Opdatering fra medie bliver preesenteret af Anna. Det gar godt og Anna deltog pa begge gfer

som medieredakter. Der er 0ogsa stor tilslutning fra samarbejdspartnere om at fa delt ting.

B) Droftelse af vedtaegtseendring

Der bliver droftet restrukturering af medieredaktionen. Anna er ikke til stede under dette
punkt, grundet interessekonflikt.

14) Kommende arrangementer og repraesentation
A) Landsmegde (Ida, Hiba og Anna)

Hiba fremlaegger; Invitation er sendt ud. Alle i bestyrelsen hjeelper med forskellige opgaver. Ny
workshop diskuteres. Forslag om at formand og kasser poster skal stille op med indsendt
kandidatur.

B) Syn pa Barnet (LFBS)

Alt karer

C) Sportsweekend DBS
Cecilie er oprindeligt pa opgaven, sammen med Gustav K. Cecilie kan dog ikke, da hun pa det

tidspunkt har fgdt. Der diskuteres hvem der skal treede i Cecilies sted. Samarbejdet mellem de
forskellige arrangerer diskuteres. Ida overtager kommunikationen med DBS-arrangarer

D) Lalandia (Hiba)

Dato er fastsat til 17-20 september 2026, arranggrer er Hiba, Nicklas, Morten, Tor og Sine.

D) Mini (Ida, Elias, og Anders)

Intet nyt at berette, alt kegrer. Arranggrer er Ida, Elias, Rosa og Anders. 12-14 deltagere er

maks.



E) Caminoen 2027 (Hiba)

Arragementet er godkendt og stpttes af bestyrelsen. Edis star for arrangementet og
planleegges at finde sted i 2027. DBSU giver 50.000 kr. til turen, ydermere vil Edis sege fonde
for resten. Bestyrelsen har afgjort at deltagere der ikke har deltaget pa turen, har fortrinsret til
tilmelding den farste uge af tilmeldingsperioden. Der afventes en medarranger fra

hovedbestyrelsen

15) Kort status pa hjemmesiden (Ditte)

Hjemmesiden er stadig ikke offentlig endnu, men den er under arbejde. Tekster er blevet
revideret og opdateret. Der ventes pa svar fra Auxo omkring tilmeldingsblanket pa

hjemmesiden.

16) Fremtidige mader (FU)

A) 1. til 3. maj 2026 (onboarding made)

- dette mgde forsgges at rykkes til 8-10 maj
B) 15. til 16. august 2026

C) 20. til 22. november 2026 (udvidet hovedbestyrelsesmade

17) Eventuelt

lkke fort til referat.



